
DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA’ UTILIZZATO E IL 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNI 2021 – 2022 – 2023 

 

ANNO 2021 

TIPOLOGIA 
PERFORMANCE 

TOTALE DEI 
PREMI 

NUMERO DEI 
DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

IMPORTO 
PREMIO 

STANZIATO 

IMPORTO 
PREMIO 

DISTRIBUITO 
VALUTAZIONE OTTENUTA 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

33 € 37.222,06 € 33.267,99 
FASCIA A 
fino a punti 

69 

FASCIA B 
da 70 fino 
a punti 78 

FASCIA C 
da 79 fino 
a punti 88 

FASCIA D 
da 89 fino 
a punti 94 

FASCIA E 
da 95 fino 
a punti 100 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 

58 € 28.420,00 € 28.420,00  100% 

TOTALE  58 € 65.642,00 € 61.687,99 // 3 5 9 41 
 

 

ANNO 2022 

TIPOLOGIA 
PERFORMANCE 

TOTALE DEI 
PREMI 

NUMERO DEI 
DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

IMPORTO 
PREMIO 

STANZIATO 

IMPORTO 
PREMIO 

DISTRIBUITO 
VALUTAZIONE OTTENUTA 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

38 € 26.334,58 € 22.652,19 
FASCIA A 
fino a punti 

69 

FASCIA B 
da 70 fino 
a punti 78 

FASCIA C 
da 79 fino 
a punti 88 

FASCIA D 
da 89 fino 
a punti 94 

FASCIA E 
da 95 fino 
a punti 100 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 

63 € 36.920,00 € 36.920,00  100% 

TOTALE  63 € 63.254,58 € 59.572,19 // 6 4 6 47 
 

 

 

 



ANNO 2023 

TIPOLOGIA 
PERFORMANCE 

TOTALE DEI 
PREMI 

NUMERO DEI 
DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

IMPORTO 
PREMIO 

STANZIATO 

IMPORTO 
PREMIO 

DISTRIBUITO 
VALUTAZIONE OTTENUTA 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

42 € 33.450,00 € 33.450,00 
FASCIA A 
fino a punti 

69 

FASCIA B 
da 70 fino 
a punti 78 

FASCIA C 
da 79 fino 
a punti 88 

FASCIA D 
da 89 fino 
a punti 94 

FASCIA E 
da 95 fino 
a punti 100 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 

63 € 36.920,00 € 36.920,00  100% 

TOTALE  63 € 70.370,00 € 70.370,00 1 5 15 18 24 
 

 


